
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG NAM ĐỊNH 

Số:        /UBND-VHXH
V/v phân bổ chỉ tiêu nâng bậc lương trước 

thời hạn do có thành tích xuất sắc năm 2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Nam Định, ngày 31 tháng 12 năm 2025

Kính gửi:
 - Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND phường; 
 - Trạm Y tế phường;
 - Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS; 
 - Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND phường. 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 
hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung 
chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ 
cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và  người lao động;

Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BNV, ngày 02/5/2022 của Bộ Nội vụ về hướng 
dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 
hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Văn bản số 129/UBND-VP7 ngày 11/8/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình 
về việc sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Văn bản số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình 
về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên địa 
bàn tỉnh; 

Thực hiện Hướng dẫn số 05/HD-SNV ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ về thực 
hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và 
nâng bậc lương trước hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

UBND phường phân bổ chỉ tiêu và triển khai việc nâng bậc lương trước thời 
hạn do có thành tích xuất sắc năm 2025 như sau: 

1. Nguyên tắc xác định và phân bổ chỉ tiêu

Để đảm bảo theo quy định tổng số người được nâng bậc lương trước thời hạn 
do lập thành tích xuất sắc ở các cơ quan, đơn vị không vượt quá 10% tổng số người 
trong danh sách trả lương tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương 
trước thời hạn; chỉ tiêu nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 
2025 xây dựng căn cứ số lượng cán bộ, công chức quản lý hành chính; số lượng 



người làm việc có mặt tại các đơn vị sự nghiệp công lập theo danh sách trả lương 
tính đến thời điểm 31/12/2025. 

2. Phân bổ chỉ tiêu 

Căn cứ số lượng cán bộ, công chức quản lý hành chính; số lượng người làm 
việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước có mặt đến thời điểm 31/12/2025, UBND 
phường Nam Định phân bổ chỉ tiêu nâng lương trước thời hạn đối với các cơ quan, 
đơn vị thuộc UBND phường có cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc 
trong thực hiện nhiệm vụ, cụ thể như sau:

(Có Phụ lục phân bổ kèm theo).
3. Tổ chức thực hiện

3.1.Thủ trưởng cơ quan, đơn vị triển khai rà soát, lập hồ sơ đề nghị nâng bậc 
lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 2025 đối với cán bộ, công chức, 
viên chức của cơ quan mình, gửi về UBND phường (qua phòng Văn hóa - Xã hội) 
để tổng hợp, thẩm định, trình Hội đồng lương, Chủ tịch UBND phường xem xét, 
quyết định theo quy định hoặc báo cáo cấp thẩm quyền xem xét quyết định.

3.2. Hiệu trưởng các trường căn cứ chỉ tiêu nâng bậc lương trước hạn được 
phân bổ và quy chế nâng lương của đơn vị để triển khai bình xét, lập hồ sơ đề nghị 
nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc năm 2025 đối với viên chức, 
người lao động (nếu có) thuộc đơn vị.

- Trường hợp viên chức được đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn là viên 
chức lãnh đạo, quản lý, đơn vị gửi hồ sơ về UBND phường (qua phòng Văn hóa - 
Xã hội) để tổng hợp, thẩm định, trình Hội đồng lương, Chủ tịch UBND phường xem 
xét, quyết định theo quy định.

- Trường hợp viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và lao động hợp 
đồng được đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn, Hiệu trưởng quyết định việc nâng 
bậc lương trước thời hạn theo thẩm quyền được phân cấp, báo cáo kết quả thực hiện 
về UBND phường (qua phòng Văn hóa - Xã hội).

Đề nghị các cơ quan, đơn vị căn cứ chỉ tiêu phân bổ nâng bậc lương trước thời 
hạn do lập thành tích xuất sắc, tổ chức triển khai thực hiện bảo đảm đúng đối tượng, 
điều kiện, trình tự, thủ tục theo quy định./.

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lãnh đạo UBND phường;
- Lưu: VT, VHXH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Phạm Xuân Thụ
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